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LA GOVERNATRICE HOCHUL ANNUNCIA LA CREAZIONE DELL'UFFICIO DI 
SVILUPPO STRATEGICO DELLA FORZA LAVORO DELLO STATO DI NEW YORK  

  
Il nuovo ufficio orienterà gli sforzi di sviluppo della forza lavoro dello Stato in 

funzione delle esigenze delle imprese regionali e il successo a lungo termine dei 
lavoratori  

  
L'ufficio guiderà una più ampia iniziativa di sviluppo della forza lavoro da 350 

milioni di dollari approvata nel bilancio dell'anno fiscale 2023, includendo nuovi 
programmi di sovvenzione che sosterranno principalmente i programmi di 

formazione della forza lavoro altamente qualificata guidati dai datori di lavoro  
  

Il contributo delle imprese al nuovo sondaggio informerà il modello di sviluppo 
della forza lavoro basato sulla domanda  

  
  

La governatrice Kathy Hochul ha annunciato oggi la creazione dell'Ufficio dello Stato di 
New York per lo sviluppo strategico della forza lavoro, che sarà incaricato di migliorare i 
programmi e le pratiche di sviluppo della forza lavoro dello Stato per allinearsi 
maggiormente ai bisogni e alle priorità dei datori di lavoro di oggi. La governatrice ha 
proposto per la prima volta il nuovo ufficio nel suo discorso sulla situazione dello Stato 
all'inizio di quest'anno e ha promesso un finanziamento che è stato approvato nel 
bilancio per l'anno fiscale 2023. La governatrice Hochul sta tenendo fede al suo 
impegno di rafforzare le competenze e i talenti della forza lavoro di New York per 
aiutare la crescita dell'economia. L'investimento di 350 milioni di dollari in finanziamenti 
statali sosterrà un investimento di ampia portata, storico e coordinato nello sviluppo 
della forza lavoro attraverso le agenzie e le autorità statali e include 150 milioni di dollari 
in finanziamenti pluriennali per nuovi programmi di sovvenzione che sosterranno 
principalmente i programmi di formazione della forza lavoro altamente qualificata guidati 
dai datori di lavoro.  
  
La governatrice Hochul ha dichiarato: "I newyorkesi stanno ancora lottando per 
trovare lavoro e opportunità a causa dello scompiglio economico causato dalla 
pandemia. Questo è un problema personale per me - ho visto le acciaierie chiudere 
lasciando i lavoratori senza un posto dove andare. Con il nostro nuovo ufficio per lo 
sviluppo strategico della forza lavoro, stiamo raddoppiando il nostro impegno per 
aiutare a formare e collegare i newyorkesi con i lavori ben retribuiti del futuro".  
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Il commissario ad interim e presidente e AD designato dell'Empire State 
Development Hope Knight ha dichiarato: "Il nuovo ufficio per lo sviluppo strategico 
della forza lavoro ottimizzerà le relazioni dell'ESD con le industrie e i datori di lavoro 
dello stato per generare nuove opportunità per i newyorkesi e incoraggiare la crescita 
economica regionale. Insieme al nostro sistema universitario statale e alle nostre 
agenzie partner, possiamo fornire alle imprese una linea di talenti per catalizzare nuovi 
investimenti in tutto lo stato".  
  
L'ufficio per lo sviluppo strategico della forza lavoro funzionerà sotto la direzione 
dell'Empire State Development (ESD), segnando un cambiamento decisivo nella politica 
di sviluppo della forza lavoro che si concentrerà sul sostenere i bisogni di manodopera 
dei settori a più alta crescita dello stato, producendo nuove opportunità economiche per 
i lavoratori non occupati o sottorappresentati. ESD gestirà l'ufficio in stretto 
coordinamento con i partner dell'agenzia, tra cui, tra gli altri, il Dipartimento del lavoro, 
la State University of New York e la City University of New York, con una significativa 
esperienza e un curriculum di successo nei programmi di formazione della forza 
lavoro. L'ufficio sfrutterà le relazioni dell'ESD con i datori di lavoro in tutto lo stato e la 
sua posizione come partner di fiducia nella comunità imprenditoriale per aiutare a 
identificare precocemente i bisogni dei datori di lavoro e formare i newyorkesi per 
soddisfare tali bisogni.  
  
Per lanciare tale iniziativa, lo Stato di New York - in collaborazione con il Consiglio delle 
imprese dello Stato di New York (Business Council of New York State) - ha elaborato 
un esauriente sondaggio online per sollecitare un feedback importante dalle aziende 
sulle competenze richieste ai lavoratori per avere successo nella complessa economia 
odierna, e su come New York può preparare e posizionare la sua forza lavoro per 
rispondere efficacemente alle esigenze delle imprese. Questo approccio basato sulla 
domanda assicurerà che New York abbia accesso a un feedback in tempo reale sui 
lavori e le competenze richieste per informare i suoi sforzi di sviluppo della forza lavoro 
a livello statale e regionale.  
  
Fondamentalmente, l'ESD lavorerà mano nella mano con i 10 Consigli regionali di 
sviluppo economico (Regional Economic Development Councils) dello stato, che si 
impegneranno con i portatori di interesse locali e aiuteranno a identificare le 
competenze specifiche e le industrie a cui dare la priorità in ogni regione nell'economia 
post-pandemia. L'esperienza locale dei Consigli regionali aiuterà a garantire che i 
programmi di formazione della forza lavoro di ogni regione siano conformi alle esigenze 
attuali e in evoluzione dei datori di lavoro e permetteranno ai fornitori locali di 
formazione di adeguare più efficacemente i propri programmi a queste necessità.  
  
Oltre a promuovere una strategia orientata all'industria, l'ESD introdurrà e amministrerà 
nuovi programmi per 150 milioni di dollari, volti principalmente a soddisfare le esigenze 
dei datori di lavoro più qualificati per occupare i posti di lavoro più ricercati e completare 
gli sforzi di sviluppo della forza lavoro esistente nello Stato. Questa programmazione 
includerà sovvenzioni basate sulle prestazioni per i fornitori di formazione della forza 
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lavoro che collocano con successo i tirocinanti in posti di lavoro di qualità, fondi 
operativi flessibili per aiutare i fornitori a sostenere i costi di amministrazione del 
programma e finanziamenti in conto capitale per permettere ai fornitori di fare acquisti di 
capitale essenziale e/o aggiornamenti alle loro strutture di formazione. Per assicurare la 
flessibilità necessaria a soddisfare le esigenze in continuo cambiamento, i finanziamenti 
saranno disponibili in tempo reale e su base continua in modo da generare una riserva 
di nuovi lavoratori per le industrie importanti a livello regionale. Dato che il lancio di 
questi nuovi programmi è previsto per la fine di quest'anno, l'ufficio stabilirà e manterrà 
delle metriche per monitorare l'implementazione e il successo dei programmi.  
  
ESD sta attualmente conducendo una ricerca complessiva di personale per l'ufficio per 
implementare e guidare gli ambiziosi sforzi dello Stato.  
  
La commissaria del Dipartimento del Lavoro dello Stato di New York (New York 
State Department of Labor, NYS DOL), Roberta Reardon, ha dichiarato: 
"L'economia dello Stato di New York sta progredendo e le aziende hanno bisogno di 
una forza lavoro qualificata per mantenere questo forte slancio. NYS DOL conduce 
regolarmente delle indagini sulle imprese in tutto lo stato per valutare i loro bisogni e 
sostenere il loro successo. Dagli apprendistati registrati e le fiere del lavoro di grande 
successo alle opportunità di aggiornamento online tramite Coursera e molte altre 
risorse, il Dipartimento del lavoro dello Stato di New York è qui per assicurare che i 
newyorkesi in tutto lo Stato ricevano la formazione di qualità di cui hanno bisogno per 
soddisfare veramente le esigenze delle imprese e avere successo nella nostra solida 
economia. La nostra collaborazione con l'ufficio per lo sviluppo strategico della forza 
lavoro e altre agenzie, farà emergere grandi opportunità per i newyorkesi in ogni 
regione dello stato".  
  
La preside ad interim di SUNY Deborah F. Stanley ha dichiarato: "L'istruzione 
superiore pubblica è stata a lungo la spina dorsale della forza lavoro dello Stato di New 
York, formando le future generazioni di ingegneri, artisti, infermieri e pensatori critici di 
ogni campo. C'è una richiesta di lavoratori altamente qualificati in tutto il paese e 
attraverso i centri di opportunità educative della SUNY e i 64 campus in tutto lo stato, 
stiamo riqualificando e preparando i newyorkesi, per condurli a lavori gratificanti. Mi 
congratulo con la governatrice Kathy Hochul per aver elaborato la strategia di sviluppo 
della forza lavoro dello Stato, per aver dedicato risorse e per essere il catalizzatore di 
future partnership pubbliche e private per soddisfare le richieste del nuovo panorama 
della forza lavoro. Non vedo l'ora di lavorare a stretto contatto con l'Empire State 
Development per aiutare i newyorkesi a realizzare i loro sogni".  
  
Il preside del CUNY Félix V. Matos Rodríguez ha dichiarato: "La ripresa economica 
post-pandemia di New York dipende dai lavoratori che hanno le competenze 
specialistiche e la preparazione per soddisfare le esigenze dei datori di lavoro nelle 
industrie emergenti e nei campi più richiesti. Questa iniziativa fornirà preziose 
opportunità di sviluppo della carriera e della forza lavoro per gli studenti della CUNY, 
permettendo loro di perseguire carriere significative e lucrative nei settori più richiesti. 
Ringraziamo la governatrice Hochul per l'impegno dimostrato nei confronti di CUNY e 
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saremo lieti di collaborare con il neo istituito ufficio per lo sviluppo strategico della forza 
lavoro per sostenere e aiutare a guidare la crescita economica sostenuta di New York".  
  
La senatrice Anna M. Kaplan ha dichiarato: "Il successo della nostra ripresa 
economica dipende dalla nostra capacità di soddisfare le esigenze dei datori di lavoro 
con una forza lavoro locale che sia preparata per i lavori di oggi e di domani. Soddisfare 
questi bisogni richiede un approccio mirato e ben coordinato allo sviluppo della forza 
lavoro che finalmente avremo nello Stato di New York grazie al nuovo ufficio per lo 
sviluppo strategico della forza lavoro. Sono grata per la leadership della governatrice 
Hochul che ha proposto questo impegno fondamentale e sono orgogliosa di aver 
sostenuto questa nuova iniziativa nel bilancio dello Stato".  
  
Il membro dell’Assemblea Harry Bronson ha dichiarato: "Lo sviluppo della forza 
lavoro è sviluppo economico. È più che una semplice filosofia e sono orgoglioso che lo 
Stato di New York abbia impegnato le sue risorse per creare un ufficio per lo sviluppo 
strategico della forza lavoro. Mentre continuiamo a riprenderci dalla pandemia di 
COVID-19 non possiamo dimenticare la forza lavoro che ci ha accompagnato nei primi 
giorni della pandemia. I lavoratori di tutto lo Stato hanno garantito i servizi essenziali e 
si sono sacrificati per le nostre comunità. È stato subito chiaro che una forza lavoro ben 
preparata era la nostra migliore linea di difesa contro il COVID-19 e che gli investimenti 
strategici nella nostra forza lavoro erano attesi ormai da tempo. In futuro questo nuovo 
ufficio aiuterà a collegare i programmi di sviluppo della forza lavoro e le nuove industrie 
emergenti in tutto il nostro stato. Sono stato a lungo un sostenitore di questo modello e 
ringrazio la governatrice Hochul per questo approccio innovativo mentre promuoviamo 
una ripresa inclusiva ed equa per le famiglie dello Stato di New York".  
  
L'Avv. Heather Briccetti, presidente & AD del Consiglio delle Imprese dello Stato 
di New York, ha dichiarato: "Ci congratuliamo con la governatrice Hochul per aver 
rivisto l'approccio dello stato allo sviluppo della forza lavoro iniziando con le imprese e 
l'industria, e concentrandosi su soluzioni di forza lavoro regionali e settoriali per le 
imprese dello stato. Il nuovo ufficio per lo sviluppo strategico della forza lavoro 
affronterà il crescente divario tra i posti di lavoro disponibili e i lavoratori qualificati, 
creando una forza lavoro dinamica e qualificata per le industrie in crescita nello Stato e 
con promettenti percorsi di carriera".  
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